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~ PROCES DE ACREDITARE

Riscuri Surse de Termen de Responsabili Buget
performanta verificare realizare
1.1.1Aprobarea §i Declaratic adoptata Nivel scazut de Pag Web Martie 2023 Conducerea Nu este cazul.
distribuirea in cadrul implicare a angajatilor institutiei
institutiei a declaratiei Numire Coordonator Decizii Coordonatorul
privind asumarea unei | Plan de integritate sia implementarii
agendei de integritatea grupului de lucru PV sedinte de Planului de
organizational si a lucru Integritate/persoancle
planului de integritate, Plan de integritate desemnate pentru
precum §i publicarca publicat pe site-ul implementarea SNA
documentelor pe site- institutiei (GLI)
ul institutiei
Nr. de angajati informati
cu privire la aprobarea si
continutul documentelor
aprobate
1.1.2 Identificarea Registrul riscurilor de Caracterul formal al Documente Aprilie 2023 Conducerea In limita bugetului aprobat
analizarea , evaluarea coruptie completat demersului aprobate institutiei
si monitorizarea Nr de riscuri si
riscurilor riscurilor de vulnerabilitati Coordonatorul
coruptie precum si identificate Planului de
implementarea Nr de masuri de Integritate/
masurilor de prevenire interventie persoanele
si control al acestora | Formarea profesionala a desemnate  pentru
conf HG nr 599/2018 personalului responsabil implementarea SNA
de aplicarea metodologie (GLI)
de evaluare a riscurilor
\ de coruptie
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1.1.3 Implementarea Nr. masuri implementate Caracterul formal al Raport privind Permanent Coordonatorul in functie de masurile de
masurilor de prevenire demersului masurile de Planului de remediere identificate.
a materializarii Nr.vulnerabilitati Personal instruit remediere a Integritate/
riscurilor identificate remediate insuficient pentru vulnerabilitatilor persoanele
aplicarea desemnate pentru
metodologiei implementarea SNA(
GLI) .
1.1.4 Evaluarea anuald Grad de implementare a Caracter formal al | Raport de Anual Conducerea Nu este cazul.
a modului de planului de integritate evaludrii evaluare institutiei
implementare a Misuri noi introduse/ Neparticiparea/ Baza de date Coordonatorul
planului si adaptarea revizuite neimplicarea SNA-PMT Planului de
acestuia la riscurile gi angajatilor (DSP/MS Integritate/
vulnerabilititile nou persoanele
identificate §i desemnate  pentru

transmiterea catre
Secretariatul tehnic

implementarea SNA

SNA PMT/DSP/MS

1.1.5 Autoevaluarea Date si informatii Inexistenta unui Raport de ( Anual Conducerea Nu este cazul.
periodica a gradului colectate pentru tofi mecanism de autoevaluare institutiei

de implementare a indicatorii cupringi in colectare unitara a Coordonatorul

masurilor de inventar datelor Planului de

transparentd Integritate/

institutionald i persoancle

prevenire a coruptiei desemnate  pentru

(Anexa 3 la SNA - implementarea SNA

nventaml surilor

catri de

Riscun Surse de Termen de Responsabili Buget
performanta verificare realizare
2.1 Cresterea gradului Cod etic revizuit Nivel scazut de Liste de Permanent Consiliul de etica Nu este cazul
de educatie Gradul de cunoastere al implicare al semnaturi luare Coordonator Plan de
anticorupfic 2 angajatilor al Codului angajatilor privind la cunostiinta integritate si GL1
cetitenilor si etic valorile si principiile Cod Etic Consilier de etica
oficialilor publici, cu Evaluarea mecanismului de etica Rapoarte de
accent pe drepturile de feed-back al evaluare a
acestora in relatia cu pacientului ( Consiliul mecanismului de
autoritatile §i etic) feed-back a
institutiile publice §i Nr de programe pacientului

impactul coruptiei Jactivitati de informare Site-ul spitalului
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asupra serviciilor
publice
2.2 Incurajarea

posibile incidente de
integritate, utilizand
noile instrumente

existente (ex. social
media).

2.3 Digitalizarea
serviciilor care pot fi
automatizate, cu
scopul de a reduce
probabilitatea
materializarii
riscurilor de coruptie
generate de
interactiunea directd
cu angajatii institutiei
2.4 Reglementarea
procedurilor de
obtinere cu
celeritate/in regim de
urgenta a avizelor/
documentelor emise
de institutie inclusiv
cele medicale

&/

cetatenilor de a sesiza
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Nr. sesizari transmise de Nealocarea de resurse | Note de 2025 Conducerea Se pot utiliza resurse proprii sau
umane si financiare informare institutiei finantari nerambursabile
Tip de canale utilizate Acces limitat la Mesaje/sesiziri Personalul desemnat
internet si transmise pe
Nr. mesaje preventive echipamente al conturile
cetatenilor din mediul | institutiei
rural sau in vérsta
E-mailuri
Lipsa personalului din transmise
institutie care sd
gestioneze sesizarile Figiere publicate
primite din mediul pe Intranet
on-line
Nealocarea resurselor Pagina/Portalul 2025 Conducerea Se va estima in functie de
necesare (bugetare i institutiei care institutiei, dimensiunea proiectului.
umane) furnizeaza
serviciul Personalul desemnat
Acces limitat la
resurse (ex Internet) Rapoarte de
activitate
Feedback
cetiteni
FNr procedurilor utilizate Nealocarea resurselor | Lista Decemebrie Coordonatorul Nu este cazul
necesare (bugetare i procedurilor 2023 Planului de
umane) adoptate Integritate/
persoanele
Reticienta angajatilor desemnate pentru
la schimbare implementarea SNA
( GLI)
l
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3.2.1 Monitorizarea §i Informatii de interes Resursa financiara Pag web a Permanent Conducerea in functie de complexitatea site-
evaluarea aplicari public publicate conform jnsuficienta institutiei institutiei ului, se pot utiliza surse proprii
standardului standardului sau finantiri nerambursabile.
general de publicare a Personal neinstruit Solicitari de Compartimentul
informatiilor de Nr de structuri care informatii de informatic/
interes public prevazut incarca informatii in interes public responsabil
in Anexa nr. 4; a HG website informatii de interes
1269 /2021-SNA public/responsabili
2021-2025 cu incarcarea

documentelor din

structuri
3.2.2 Utilizarea Nr. de persoane care au Lipsa interesului Nr de sesizari Permanent Persoanele Nu este cazul.
platformei Registrului | obligatia depunerii pentru publicarea ale ANI responsabile care au
Unic de Transparenta declaratiilor de avere si informatiilor in obligatia depunerii
a Intereselor (RUTT) interese format deschis declaratiilor
3.2 .3 Publicarea Numar de informatii/ ntarzieri in Sectiune Permanent Conducerea Nu este cazul
contractelor de contracte publicate publicarea realizatd - institutiei/ persoanele
achizitii publice cu 0 documentelor Pagina de responsabile
valoare mai mare de Pagina de infernet internet a desemnate
5.000 euro §i a actualizat periodic institutiei
executiei acestora, cu
o actualizare Documente in
semestriala domeniu

publicate

3.2.4. Monitorizarea si hnfonnatii de interes Lipsa informatiilor de Pagina de Decembrie 2023 | Director financiar In limita bugetului aprobat
evaluarea aplicari public publicate conform | interes public internet a contabil
standardului general standardului [afectarea imagini institutiei
de aplicare a publice spitalului Consilier juridic
informatiilor de Publicarea in format
interes public Anexa 4 deschis a indicatorilor Persoana
la HG nr 1269/2021 economici si de responsabila de

gestionarea

informatiilor de &

SNA performanta a BVC
Anexa 4 va include si
4

b B e




SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTIOASE §1

&) 2220 PNEUMOFTIZIOLOGIE |
ese EEE eee : “Dr. Victor Babes” ]
sesesesas Timisoara, str. Gheor e Adam nr.13; 300310 '

e)eas(® unitataaﬂaﬁin
3 ‘-j cee (\ E-mail: secretarlat@smtalul—vbabes-tm .o e ACREDFI’#REJ
| urmatori indicatori : Cuantumurile veniturilor interes public
Publicarea anuala a si cheltuielilor publicate
sumei fondurilor Persoana
europene atrase de Suma anuala a responsabila de
US si evidentierea sponsorizarilor primite actualizarea pag web
acestui aspect pe
pagina web a Suma anuala a Coordonator plan
institutiei ;publicarea arieratelor /datoriilor integritate si (GLI)

pe pagina web a
autoritati contractante | Nr de solicitarii de
a documentelor interes public
privind executia
contractului :
declaratii de calitate si | Nrde raspunsuri
conformitate ;procese | comunicate cu intarziere
verbale de receptie si | fata de termenul legal
ordine de plata .

Masuri - | Indicatori de " Riscuri | Sursede Termen de esponsali Buet

performanta verificare realizare
4.1.1 Introducereain | Actualizarea contractelor | Neaprobarea formei Contract incheiat | Permanent Ministerul Sanatatii Nu este cazul.
contractul de de management standard a Ministerul Muncii
management al incheiate anterior/ contractului de
spitalelor publice a Clauza contractuala management in care Conducerea
unor indicatori de s se regaseasca institutiei publice
evaluare prin care indicatorii de evaluare
actele de coruptie, prin care actele de Coordonator
mcompanbilitétile coruptie, implementare Plan
abuzurile si conflictele mcompatlbilitﬁtile, de integritate/GLI
de interese ale abuzurile si
personalului din conflictele de interese
subordine sa fie ale personalului din
considerate esecuri de subordine sa fie
management; considerate esecuri de

management

4.1.2 Optimizarea Numir si tip de masuri Nealocarea resurselor | -Solicitari MS Permanent Conducerea in functie de nr de persoane
implementarii luate in vederea umane §i financiare pregatire institutiei publice responsabile de activitati de

5
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Metodologiei standard
de evaluare a
riscurilor de coruptie
in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice
centrale, in cadrul
sistemului de sanatate
ublica;
4.1.3Transparentizarea
utilizarii resurselor
publice prin
publicarea centralizatd
a datelor privind
achizitiile din sanatate

] Dbiec
4.4.1.Atragerea §i
mentinerea in sistem a
personalului
specializat in achizitii
publice, inclusiv prin
consolidarea statutului
acestora,
profesionalizarea
personalului §i
asigurarea unui regim
de protectie adecvat
impotriva tentativelor
de intimidare sau
COTUupere;

6

optimizarii
implementérii

Nr de persoane care au
fost instruite prin

instuire

necesare personal

Personal neinstruit

-Planul de
pregatire
profesionala a
Unitatii Sanitare

W

Coordonator
implementare Plan
de integritate

implementare SNA , se pot
utiliza surse proprii sau gasirea
unor finantari nerambursabile.

intermediul actiunilor de - Cursuri de RUNOS
pregatire Director financiar-
profesionala contabil
Nr. de contracte de Documente Permanent Conducerea In limita bugetului aprobat
achizitie publica, si acte Resurse umane $i justificative institutiei publice

aditionale incarcate pe
site-ul WWw.ms.ro_sau
alte platforme
informatice

Nr si seturi de date
publicate pe site-ul
www.ms.ro si alte
>latforme informatice

Nr de angajati

specializati intrati fata de

cei iesiti din sistem

'S 4= jerea mic

Refuz de participare
din partea angajatilor

Lipsa personal de
specialitate

Caracter exclusiv
informativ al evaluari
profesionale

Proceduri de angajare
cu respectarea
legislatiei in vigoare

financiare insuficiente

¥

vulner

evaluare
performante
RUNOS/
Masuri propuse
implementate

Permanent

(- COTY 1

Responsabil structura
achizitii publice

Director financiar
contabil

Conducerea
institutiei publice

Responsabil RUNOS

Coordonator Plan
Integritate

lrm ugetului aprobat

U

-




