Procedura

de Recrutare si selectie a personalului angajat in afara organigramei in cadrul
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si/sau prin
mecanismul de redresare si rezilient

I. Scopul procedurii

Scopul acestei proceduri este de a implementa prevederile art. 16 alin. (10) si (10") din
cadrul Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in vederea
asigurarii unui cadru transparent §i unitar al procesului de recrutare i selectie a personalului
Spitalului Clinic de Boli Infectioase Pneumoftiziologie Dr. Victor Babes (SCBIPVB) care
vizeazi angajarea, pe perioadd determinatd, a unor experfi in afara organigramei aprobate, in
vederea sustinerii implementirii proiectelor cu finantare externd nerambursabild in care
SCBIPVB are calitatea de Beneficiar sau Partener.

I1. Baza legali

Legislatia aplicabild este urmitoarea: Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si
completirile ulterioare, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii — republicat, cu modificérile i completérile ulterioare;

- Hotirdrea de Guvern nr. 234 din 15 martie 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritéfilor publice care implementeazd proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilient3;

- OUG nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea
fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd, precum si
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind
unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare §i rezilien{a necesar Roméniei
pentru accesarea de fonduri rambursabile $i nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare
si rezilienta,

- HG 209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG
124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru gestionarea fondurilor
europene alocate Roméniei prin Mecanismul de Redresare si Rezilientd, precum §i pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romdniei pentru
accesarea de fonduri rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare §i
rezilientd;

- Legea nr. 363 din 28 decembrie 2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la
prelucrarea datelor cu caracter personal de catre autoritstile competente in scopul prevenirii,
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descoperirii, cercetarii, urmaririi penale $i combaterii infractiunilor sau al executarii pedepselor,
masurilor educative si de sigurantd, precum si privind libera circulatie a acestor date si alte acte
juridice specifice.

III. Principii

Recrutarea i selectia expertilor va avea in vedere urmitoarele principii:

Egalitate de ganse §i nediscriminare - procesul de recrutare si selectie in cadrul proiectului
nu va permite/incuraja discrimindri de nationalitate (se accepta participarea cetitenilor strdini, in
conditiile legii), apartenenta etnicd sau religioasd, limba, convingeri, gen, orientare sexual,
varsta. Singurele criterii acceptate vor fi cele legate de competente si performante profesionale
necesare in activititile in care se va implica expertul pe durata implementarii proiectului;

Respectarea legalitdtii §i a protectiei datelor cu caracter personal in conformitate cu
prevederile Legii nr. 677 /2001 si ale Regulamentului (UE) 2016 / 679 si a legislatiei incidente;

Obiectivitate i tratament egal - asigurate prin metode specifice; orice decizie trebuie si
aibd o motivatie foarte clard si demonstrabila, criteriile de recrutare si selectie fiind aplicate in
mod egal si obiectiv tuturor candidatilor;

Transparenta - toate informatiile relevante legate de procesul de recrutare si selectie sunt
publice si accesibile celor interesati;

Utilizare eficientd a fondurilor publice - se vor respecta plafoanele de salarizare stabilite de
legislatia nationala in domeniu si/sau de citre Ghidul Solicitantului - Orient#ri Generale/Conditii
Specifice/Manualul aplicatului sau beneficiarului si/sau prevederile contractului de finantare.

IV. Etape de parcurs anterior derulirii procedurii de recrutare si selectie

Procedura de recrutare si selectie va fi demaratd numai dupa infiintarea posturilor necesare
in afara organigramei, in conditiile previzute de HG nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului - Cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdfilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilienta.

Prezenta proceduri se deruleazi de citre compartimentul de resurse umane al SCBIPVB.

Secretarul comisiei va fi responsabil de programarea candidatilor, preluarea dosarelor
acestora, inregistrarea dosarelor si certificarea tuturor copiilor prin confruntarea acestora cu
originalul.

Anterior organizirii recrutdrii si selectiei se vor parcurge urmétoarele etape:

1 Efectuarea unei analize la nivelul SCBIPVB in vederea evalufirii posturilor
existente si a necesarului de resurse umane, finalizati prin aprobarea unei note justificative de
citre managerul spitalului/reprezentantul legal desemnat, dupd caz, prin care se constatd
imposibilitatea personalului incadrat pe posturile previzute in organigrama de a prelua atributii
suplimentare sau ci nu existd suficient personal de specialitate cu competeniele necesare
desfisuririi unor activitifi specifice din cadrul proiectului.
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Acest demers este realizat de citre echipa de management/implementare care, in
indeplinirea acestei sarcini, se consultd cu reprezentantii structurilor de specialitate pentru a
identifica persoanele care pot ocupa pozitiile previzute in cererea de finantare.

Daci In urma procesului de consultare se constats imposibilitatea personalului incadrat pe
posturile previizute in organigramd de a prelua atributii suplimentare sau cé nu existd suficient
personal de specialitate cu competentele necesare desfagurarii unor activitati specifice din cadrul
proiectului, managerul de proiect va elabora o nota justificativa pe care o supune aprobarii
managerului spitalului.

2, Infiintarea posturilor in afara organigramei se face prin act administrativ al
managerului  spitalului, cu respectarea prevederilor contractelor/acordurilor/ordinelor de
finantarc gi a nivelului de salarizare al fiecdrui post, conform tarifelor orare din ghidul
solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, astfel cum au fost aprobate in cererile de
finantare de cétre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul/ mecanismul din care este
finantat proiectul, in limita bugetului aprobat;

In vederea infiintiirii posturilor in afara organigramei, managerul de proiect, urmare
aprobdrii notei justificative, transmite structurii responsabile de elaborarea actului administrativ
de infiintare a posturilor in afara organigramei solicitarea de infiintare a posturilor, insotitd de
copii ale urmitoarelor documente: nota justificativd aprobatd si Inregistratd, extras din
contractul/acordul/ordinul de finantare din care reies numarul i denumirea posturilor, perioada
de infiintare, precum §i nivelul de salarizare al fiecdrui post, conform tarifelor orare din ghidul
solicitantului - conditii generale $i specifice aplicabile.

In termen de maxim cinci zile lucritoare de la primirea solicitirii managerului de proiect,
insotitd de toate documente justificative aferente, structura abilitatd elaboreazi actul
administrativ de infiinfare a posturilor in afara organigramei, si il supune aprobarii managerului
spitalului.

Actul administrativ de infiintare a posturilor in afara organigramei este supus vizei de
legalitate si vizei controlului financiar propriu.

Actul administrativ de infiintare a posturilor in afara organigramei se comunicd
managerului de proiect in maxim o zi lucrétoare de la momentul aprobérii de citre managerul
spitalului si inregistrarii acestuia de cétre persoana/structura abilitata.

- Constituirea Comisiilor de recrutare si selectie si de solutionare a contestatiilor

Comisia de recrutare si selectie este constituitd pentru fiecare proiect si este formaté la
nivel minimal din: presedinte, doi membri §i un secretar. Secretarul nu are drept de vot.
Componenta nominald a comisiei se aprobd prin act administrativ al managerului spitalului,
pentru fiecare proiect finantat din fonduri externe nerambursabile, la propunerea managerului de
proiect.

Comisia de solutionare a contestatiilor este constituitd pentru fiecare proiect la nivel

minimal din: presedinte, doi membri si un secretar si se aprobd prin act administrativ al
managerului spitalului, pentru fiecare proiect finantat din fonduri externe nerambursabile, la
propunerea managerului de proiect. Secretarul nu are drept de vot.

Persoanele desemnate in comisia de selectie sau in comisia de solutionare a contestatiilor
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:

a) si aiba o probitate morala si profesionald recunoscuti;
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b) s& nu se afle in situatiile de conflict de interese si incompatibilititi prevazute de lege;

c) sé nu aiba sanctiuni disciplinare.

Pentru fiecare comisie pot fi desemnati unul/doi membri supleanfi si un presedinte
supleant.

Componenta celor doud comisii este diferitd, cu exceptia secretarului care poate face parte
din ambele comisii.

Componenta Comisiei de recrutare si selectie nu este in mod necesar identica pentru toate
proiectele cu finantare externd nerambursabild pe care le implementeazi SCBIPVB. Comisia de
solufionare a contestatiilor nu este in mod necesar identica pentru toate proiectele.

Atributiile Comisiei de recrutare si selectie si ale Comisiei de solutionare a contestatiilor se
stabilesc prin act administrativ al managerului spitalului cu respectarea legislatiei in vigoare si a
principiilor enuntate la Capitolul III.

V. Derularea procedurii se realizeaza prin parcurgerea urmitorilor pasi

1. Publicarea anunfului de recrutare si selectie;

2. Depunerea dosarelor;

3. Evaluvarea dosarelor primite, derularea interviurilor si/sau probelor practice si
desemnarea candidatilor admisi;

4. Solutionarea contestatiilor;

5.  Desemnarea finald a candidatilor admisi.

V.1. Publicarea anuntului de recrutare si selectie

Anunful de recrutare si selectie se elaboreazi de Comisia de recrutare gi selectie in
conformitate cu prevederile contractului/acordului/ordinului de finantare al proiectului pentru
care este necesard angajarea unor experfi in afara organigramei, la propunerea echipei de
management/implementare si se Inainteazi managerului de proiect in vederea publicarii acestuia,
in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

Anuntul de recrutare si selectie este publicat cu minim 10 zile lucritoare anterior expirarii
termenului limita de depunere a dosarelor, prin afisare la avizierul si pe pagina web a SCBIPVB.

Desfasurarea procedurii de recrutare si selectie a personalului pentru ocuparea posturilor

din cadrul proiectului infiintate in afara organigramei

- Conditiile pentru ocuparea unei pozitii in echipa de proiect sunt conditii generale si
conditii specifice.

- Conditiile generale de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect sunt aplicabile oricérei
pozitii din echipa de proiect si se referd la:

a) are cetdfenia roménd, cetitenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de s#nitate corespunzitoare postului pentru care candideazi;

) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;
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g) nu a fost condamnaté definitiv pentru sivéarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica
inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivéarsite cu intentie,
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

- Conditiile specifice de ocupare a unei pozitii in echipa de proiect cuprind cerinte privind
nivelul studiilor, expertizi specificd etc. necesare pentru realizarea atributiilor asociate
pozitiei/posturilor, cu respectarea conditiilor specificate in Ghidul Solicitantului aplicabil i in
contractul de finantare. Conditiile specifice vor face referire, in mod obligatoriu la nivelul de
pregatire specifici, nivelul si domeniul studiilor absolvite, cerinte de expertizd/experientd
specifica.

Continutul minimal al anuntului de recrutare si selectie va cuprinde:

* denumirea proiectului, numdrul i tipul posturilor, denumirea posturilor;

*descrierea activitdfilor, responsabilitdfilor corespunzitoare postului, durata
angajarii;

» conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului;

« criteriile §i probele pentru selectia expertilor in proiecte;

» documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare i selectie;

* modele de formulare solicitate (cerere de inscriere, model CV, etc.)

+ informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare §i termenul

limitd de depunere;

+ calendarul derularii procedurii de recrutare §i selectei i modalitatea de depunere a
dosarelor;

» termenul §i modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie;

V.2 Depunerea dosarelor

Dosarele candidatilor se vor depune conform specificatiilor din anunf §i vor fi inregistrate
conform procedurilor interne ale SCBIPVB.
Continutul minimal al dosarului candidatului trebuie si contina:

a) cerere de Tnscriere, conform modelului prevazut la Anexa nr. 1 la prezenta metodologie;

b)  copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflati in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publica;

¢) documente justificative care atestd vechimea in specialitatea studiilor si/sau in
muncd, respectiv care sa ateste experienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea
postului (ex. adeverinte privind vechimea in muncé i in specialitatea studiilor, contracte de
munci insotite de fise de post, carnet de munci valabil pana la 01.01.2011, acte administrative
de numire in echipele de implementare/management in cadrul unor proiecte, certificate de
competenti lingvistica, etc...);
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f)  certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o
declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale;

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscriere
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publicd competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a
probei scrise gi/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicits expres in formularul
de Inscriere preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,
potrivit legii.

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie;

h)  declaratie pe proprie rispundere ci nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al
acesteia, n conditiile previizute de legislatia specifici;

i)  declaratie de disponibilitate privind timpul alocat pentru desfasurarea activitatii in cadrul
proiectului conform Anexei nr.2 la prezenta procedura;

j)  certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni
previdzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturi care presupun contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitéi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupun examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

Certificatul de integritate comportamentald poate fi solicitat i de cétre institufia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

k)  declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform
Anexei nr.3 la prezenta procedurd;

1) curriculum vitae, model comun european, datat $i semnat pe fiecare pagind, in
format Europass, in care si se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat, cu indicarea
link-urilor la care pot fi accesate eventualele studii, rapoarte, articole publicate de citre
candidat, editura, anul publicarii si numele cartilor/brosurilor publicate de candidat (CV-ul
contine obligatoriu date de contact valide: adresa de e-mail $i numir de telefon mobil).

m) imputernicire pentru depunerea documentelor in numele candidatului $i declaratie
pe proprie raspundere a imputernicitului conform Anexei nr.4 la prezenta procedurd,

n) OPIS al documentelor care constituie dosarul de recrutare §i selectie, cu indicarea
numerelor de pagini ale fiecirui document conform Anexei nr.5 la prezenta procedurd;

Certificarea tuturor copiilor se va efectua prin confruntare cu originalul a
documentelor de citre secretarul comisiei, prin aplicarea stampilei conform cu originalul pe
documentele depuse in copie.
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Depunerea documentelor la alta adresa decat cea indicata in anunt sau dupa termenul
limita precizat atrag automat excluderea/respingerea dosarului candidatului.

Documentele vor fi prezentate intr-un dosar, in ordinea mai sus mentionata.

Nerespectarea cerintelor de mai sus va conduce la respingerea candidatului.

Opisul documentelor ce constituie dosarul de recrutare si selectie se va transmite in
varianta electronic3, in format editabil Excel, de citre candidat secretarului comisiei, la adresa de
e-mail prevdzutd in anunt, indiferent de modalitatea de depunere a dosarului. Candidatul va
transmite opisul documentelor la momentul confirmirii programirii datei de depunere a
dosarului comunicata de cétre secretarul comisiei sau concomitent cu transmiterea dosarului prin
metodele alternative permise in anunt.

Lipsa documentelor, neconcordanti intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea unor documente care nu pot fi certificate conform prezentei proceduri,
depunerea acestora la altd adresa decit cea indicati in anunt sau dupi termenul limiti precizat in
anunt atrag excluderea/ respingerea dosarului candidatului.

Comisia de recrutare si selectie poate solicita pe durata selectiei dosarelor completarea cu
documente relevante aferente dosarului candidatului.

In situatia in care, anterior expiririi orei limits de depunere a candidaturilor se constati
faptul ca nu existd candidaturi suficiente pentru ocuparea tuturor posturilor, comisia de recrutare
si selectie poate decide, cu acordul managerului spitalului, prelungirea perioadei de depunere
pentru posturile rdmase fara candidaturi. Anuntul de prelungire a perioadei de depunere, insotit
de calendarul selectiei se va publica prin afisare la avizierul si pe pagina web a SCBIPVB.

De asemenea, daci la finalul perioadei de depunere se constata ca perioada de evaluare a
dosarelor, initial estimati, este insuficientd pentru evaluarea in bune conditii a acestora motivat
de complexitatea dosarelor supuse analizei si/sau volumul de documente supuse analizei sau,
daci in procesul de evaluare se constatd cid, din motive obiective, evaluarea nu se poate finaliza
in termenul anterior enuntat, comisia de recrutare si selectie poate decide, cu acordul
managerului spitalului, prelungirea perioadei de evaluare, in condifiile de mai sus. Aceleasi
prevederi se aplica si pentru etapa contestafiilor.

in cazul in care, din motive obiective, nu se poate respecta calendarul procesului de
recrutare si selectie, comisia poate propune managerului spitalului:

a)  suspendarea procedurii pentru o perioadd de maximum 10 zile calendaristice;

b) anularea si reluarea procedurii de recrutare si selectie daca aménarea nu poate fi
dispusi conform lit. a).

Suspendarea/anularea si reluarea procedurii de recrutare si selectie se dispune de cétre

managerului spitalului.
In situatia suspenddrii selectiei, comisia de recrutare si selecfie, prin intermediul

secretarului, are obligatia:

a) anuntiirii prin afisare la avizierul §i pe pagina web a SCBIPVB, a modificarilor
intervenite in calendarul desfasurarii procedurii;
b) informarii candidatilor ale cdror dosare au fost inregistrate, dac# este cazul, prin

orice mijloc de informare care poate fi dovedit.
In situafia anuldrii, procedura de recrutare §i selectie se va relua in conditiile previzute de
prezenta procedura.
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V. 3 Evaluarea dosarelor primite, derularea interviurilor si desemnarea candidatilor admisi

Prima etapi a procesului de recrutare si selectic va consta in verificarea eligibilitatii
dosarelor depuse de citre candidafi. Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie si
contind toate documentele solicitate gi si indeplineascd conditiile obligatorii din anuntul de
recrutare §i selectie.

Verificarea dosarelor candidatilor din punct de vedere al existentei tuturor documentelor
solicitate, se va realiza de citre Comisia de recrutare si selectie. Pentru aceastd etapd, comisia de
recrutare si selectie va stabili o grild de verificare care se va intocmi pentru evaluarea fiecdrui
dosar evaluat, la final candidatul fiind declarat admis sau respins.

Etapa a doua va consta in evaluarea dosarelor candidatilor, in baza criteriilor stabilite
pentru fiecare post in parte, de catre Comisia de recrutare si selectie.

Vor fi analizate toate CV-urile primite §i celelalte documentele depuse, utilizdndu-se
Anexa nr.6 Grila de recrutare si selectie la prezenta procedura.

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim
care poate fi obfinut fiind de 100 puncte.

Anexa nr.6 Grila de recrutare §i selectie pentru prima etapd prezintd criteriile pe baza
carora se vor acorda punctajele.

Punctajul final obtinut in aceastd etapa va fi media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei de recrutare si selectie, iar candidatii vor fi declarafi admisi sau respingi,
indicandu-se punctajul final obtinut.

Rezultatul evaludrii dosarelor candidatilor, ulterior parcurgerii etapei 1 i 2 se publicd
prin afisarca la avizier si pe pagina web a institutiei beneficiare in termen de maxim 1 zi
lucritoare de la finalizarea etapei a doua.

Etapa a treia consti in verificarea cunostintelor si/ sau a aptitudinilor candidatilor admisi
in etapa a doua si se va realiza prin interviuri individuale si/sau probe practice, dupi caz (de
exemplu pentru domeniul IT).

Interviul se realizeazi conform planului de interviu, previzut in Anexa nr. 7 la prezenta
procedurd, intocmit de comisia de recrutare si selectie in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza
criteriilor de evaluare pentru care se vor stabili punctajele aferente fiecirui tip de post.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilitéti si cunostinte
impuse de functie, capacitatea de analiza §i sinteza, motivatia candidatului, comportamentul in
situatiile de criza, abilitati de comunicare, initiativa si creativitate.

Aceasta probi se va desfasura la sediul SCBIPVB prin prezenta fizici a candidatului in
fata comisiei de recrutare si selectei sau utilizdnd tehnologia disponibild pentru realizarea de
transmisii live-video, dac3 institufia detine aceste resurse.

Anexa nr. 8 Grila de recrutare si selectie pentru etapa a doua -interviu prezintd
criteriile pe baza cdrora se vor acorda punctajele.

V. 4 Solutionarea contestatiilor

Eventualele contestatii privind punctajul obfinut la etapa a doua, precum si cu privire la
rezultatul final al procesului de recrutare si selectie, pot fi depuse in termen de 24 ore de la
publicarea rezultatelor procesului de recrutare §i selectie, astfel cum s-a precizat, cu exceptia
cazului in care intervin zilele de repaus obligatorii (sdmbita §i duminica) sau zile declarate prin

(8]



lege ca fiind zile libere, situatie in care termenul se prelungeste panad in prima zi lucritoare
ulterioard publicdrii. Contestatiile vor fi solutionate de catre Comisia de solufionare a
contestatiilor.

Nota acordatd dupa contestatii riméne definitiva. Hotararile Comisiei de solutionare a
contestatiilor se consemneazi intr-un proces verbal, semnat de cétre presedintele §i membrii
acesteia. Contestatiile vor fi solutionate in termen de maxim 3 zile lucritoare de la incheierea
termenului de transmitere a contestatiilor, iar rezultatele contestatiilor vor fi publicate prin afisare
la avizier §i pe pagina de web a SCBIPVB in termen de maxim 1 zi lucrdtoare de la data
incheierii procesului verbal de solutionare a contestatiei.

V.5. Desemnarea finali a candidatilor admisi.

in vederea stabilirii Listei personalului selectat pentru a face parte din echipa de proiect,
secretarul comisiei de selectie va calcula, pentru fiecare candidat, punctajul total obtinut, calculat
ca medie aritmetica intre punctajul obtinut in urma evaludrii dosarelor §i punctajul obtinut la
interviu. Punctajul total minim necesar pentru a putea face parte din echipa de proiect este de
minimum 60 de puncte.

Pe baza punctajului total, pentru fiecare post din echipa de proiect, comisia de selecfie va
realiza clasamentul candidatilor. Vor fi admisi candidatii care au obtinut cel mai mare punctaj,
selectati in ordine descrescitoare, pand la epuizarea numarului de posturi aferent fiecérei pozitii
din echipa de proiect.

In situatia in care doi sau mai multi candidati au acelasi punctaj departajarea acestora se va
realiza prin aplicarea de citre comisia de selectie a criteriilor de departajare specificate in
Anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se comunici candidatilor prin mijloacele de comunicare prin care a
fost publicat Anuntul de selectie

Procedura de recrutare si selectie se finalizeazd cu incheierea unui proces-verbal de
recrutare §i selectie conform modelului previzut la Anexa nr.9 la prezenta procedurd in care sunt
mentionate toate detaliile legate de modul de derulare a procedurii §i rezultatele obtinute.

VI. Dispozitii finale

Candidatii selectati vor fi angajati pe baza de contract individual de munca pentru perioada
determinati aplicAnd prevederile legale in vigoare, procedurile interne aplicabile, prevederile
Ghidului Solicitantului - Orientiri Generale/Conditii Specifice/Manualul aplicantului sau
beneficiarului aplicabil gi/sau prevederile contractului de finantare.

[9l



Se introduc Siglele proiectului Se introduce numele proiectului si codul SMIS

Anexa nr.1

CERERE DE INSCRIERE
In procedura de recrutare si selectie a expertilor pentru angajarea pe baza de
contract individual de munca, pe perioada determinata, pentru posturile
infiintate in afara organigramei, pentru desfasurarea de activitati in cadrul

proflectulill ;covvivsensens y finantat prin cwosovvanviones , Cod MySMIS ..... /alt cod,
dupa caz
ke e b PR ES  c ARR AN AR aaa
Telefon SR AR SRR SRR
EMAILE issssssisssnssissosnsasssissnsiveioss

solicit prin prezenta inscrierea mea in procedura de recrutare si selectie a
expertilor pentru angajarea pe bazi de contract individual de munca, pe perioada
determinatd, pentru posturile infiintate in afara organigramei, in cadrul
proiectului

......................................................................................................

................................................ v pentru  ocuparea pozitiei de
si
depun anexat documentatia necesard, astfel cum a fost precizata in anuntul de
selectie.

Data: Semnatura:



Praject Coftanbal Ui . vw vmmmasen s ssmm i Seas S R

Se introduc Siglele proiectului Se introduce numele proiectului si codul SMIS

Anexa nr.2

Declaratie de disponibilitate

Subsemnatul/Subsemnata

.
EMIAILE wevaimsusnrsasassismmiamasiinis

Mentionez ca sunt / nu sunt disponibil(d) pentru a desfasura activitati in cadrul
proiectului ......... veereereneenenseesy In limita numarului de ore/zi prevazute in
anuntul de recrutare si selectie personal.

Mentionez ca am disponibilitatea /nu am disponibilitatea de a efectua deplasari in
tara.

Data: Semnatura:



EIOtEEL EOIDIRIAE O wove o sraiimsmr o DS S e R

Se introduc Siglele proiectului Se introduce numele proiectului si codul SMIS

Anexanr. 3
ACORD
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUL/SUDSEMNALA  c.ccveeerirnrrenreenresssssesmsssresssssassssssssasasasssssssssassssssrerensssssssssassssssesassnsnsnsnsasnes ,
posesor al CI/Bl seria......... )| e ————— ... eliberat la data de........... ;
B orctrerrteeenesrassessetssssnessnssassaresssnebnsnsssnsnre , candidat(d) pentru ocuparea postului de
in

cadrul proiectului ....ocoiiiiiiiiiiiiiie, imi exprim acordul pentru prelucrarea si

colectarea de catre (numele spitalului) a datelor mele cu caracter personal pe durata
procesului de selectie si, daca va fi cazul, pe durata deruldrii raporturilor de munca, in
conditiile prevazute de Regulamentul (UE) NR. 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice, in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.

Semnatura: Data:



Anexa nr.4

IMPUTERNICIRE
Subsemnatul(a) CNP

identificat cu BI/Cl seria nr. , imputernicesc pe

,» CNP , identificat
cu BI/Cl seria nr. , in calitate de , Sa
ma reprezinte la (nume institutie) pentru depunerea dosarului de selectie in vederea
ocuparii pozitiei de in
cadrul proiectului ......... finantat prin ......... , Cod MySMIS .........
Patamunss g SeMNALUrA.secceresareereaarerens .

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul(a) CNP

act de identitate___seria nr.__eliberat de la data
de valabil pana la data de ,cu domiciliul in
,str. , hr.____, bloc__ap.__ judetul

Declar catre (nume institutie), pe propria raspundere, constient fiind de
prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, urmatoarele:

Detin calitatea de imputernicit respectiv mandatar
al
numitei/numitului » pentru
depunerea  dosarului de selectie in  vederea  ocuparii  pozitiei de
in cadrul
proiectului v.ovvvvinnnnnnnn. finantat prin ........... , Cod MySMIS .....



Anexa nr.5

OPIS
Nr.
Punct Document Cerut Document Depus File*
a formular de inscriere concurs; Cerere inscriere n
copia actului de identitate sau a
b oricarui alt document care atesta Eonie €l
identitatea, potrivit legii, dupa caz; epis &
copia certificatului de casitorie sau | Copia certificatului de casatorie
a altui document prin care s-a|sau a altui document prin care
¢ | realizat schimbarea de nume, dupd |s-a realizat schimbarea de e
caz nume
copii ale actelor de studii| Diploma1
(certificarea se va efectua prin n
confruntare cu originalul
d docqrr;eptelor de catre secretarul Diploma 2
comisiei); n
...... A
Diploma n n
adeverinte/diplome/certificate  n | Adeverinta/diploma/certificat 1 q
original care atesta efectuarea unor
e specializari (originalele sunt : - oAt 2
& n
necesare pentru certificare); Adeverinta/diploma/certificat
n
Adeverinta/diploma/certificat n 3
n
documente justificative care atesta | Adeverinta/contract/etc. 1
vechimea n muncd si/sau in
specialitatea studiilor, respectiv care
sa ateste experienta profesionala
f specificd necesara pentru ocuparea n
postului (ex. adeverinte privind
vechimea in munca si in specialitatea
studiilor, contracte de munca,
document administrativ de numire pe
functia de  manager Adeverinta/contract/etc. 1 n
proiect/expert/consultant, etc.), "




copii conforme cu originalul;

Adeverinta/contract/etc. 1

certificat de cazier judiciar sau,
dupa caz, extrasul de pe cazierul
judiciar sau o declaratie pe
propria raspundere privind
antecedentele penale;

Declaratie/cazier

adeverinta medicalda care sa
ateste starea de sanatate
corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii
procedurii de  recrutare si
selectie, de catre medicul de
familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

Adeverinta medicala

declaratie pe proprie raspundere
cd nu a nu a fost lucrator al
Securitatii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

Declaratie colaborator al
securitatii

declaratie de  disponibilitate
privind timpul alocat pentru
desfasurarea activitatii in cadrul
proiectului

Declaratie - disponibilitate

certificatul de integritate
comportamentala din care sa
reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din
Legea nr. 118/2019 privind

Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si  pentru
completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea
Sistemului  National de Date
Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru
candidatii nscrisi pentru posturi

Certificat de integritate
comportamentala




care presupun contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care
presupun examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a  unei
persoane;

declaratie privind acordul pentru
L prelucrarea datelor cu caracter | Declaratie n
personal

CV, datat si semnat pe fiecare
pagina, in format Europass, in
care s se mentioneze proiectul si
m | postul vizat de candidat (CV -ul|CV n
contine obligatoriu date de
contact valide: adresa de e-mail
si numar de telefon mobil);

imputernicire pentru depunerea

documentelor in numele
" candlf:latulm §i declaratie pe Nl daoh eete ezl .
proprie raspundere a
imputernicitului - formular Anexa
5

declaratie pe proprie raspundere
ca nu a nu a fost lucrator al
o |Securitatii sau colaborator al n
acesteia, in conditiile prevazute
de legislatia specifica.

TOTAL nr. File

* O fila este definita ca fiecare dintre foile care alcatuiesc dosarul depus, avand
doua pagini




Anexanr. 6 |a procedura

GRILA DE RECRUTARE S| SELECTIE
{Model)

Titlul proiectului

Cod SMIS (daca e cazul)

Denumirea postului din
afara organigramei

Criterii de evaluare a candidatului

Punctaje acordate

Punctaj

Nr.crt Denumire criteriu i
maximal

Presedinte Membru Membru Punctaj
comisie comisie 1 | comisie 1 final

;| e IR |

TOTAL 100

Medie aritmetica_a punctajelor acordate de membrii comisiei

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,
Presedinte .....................................................

Membru 1 ceerreessscssirammnens ersarrarsansrrrrnrans
Membru 2 B T T LT TLT T T Pr P P

SECIEIAr  reeereresersrismiieii e




Anexa nr.7

NUMELE SPITALULUI
Comisia de recrutare si selectie

PLANUL DE INTERVIU

organizat in cadrul proiectului ..........

1. Pozitia: - .......

2. Data desfasurarii interviului: .......
3.Locul desfasurarii interviului: ........
4. Continutul probei:

Pozitia: ...... Punctaje maxime

a) abilitati si cunostinte impuse de
functie

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de
criza;

e) abilitdti de comunicare;

f) initiativa si creativitate

wn

. Promovarea interviului: obtinerea unui punctaj minim de 60 puncte.

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: afisare la sediul ......... si
candidatului, anterior desfasurarii probei

7. Modalitate de comunicare a rezultatelor obtinute de candidat la interviu: pe site-ul
institutiei si prin afisare la avizier

8. Modalitatea de contestare: conform anuntului de recitare si selectie

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Presedinte ..cccoivireeririieiniarieneneronsietiiiieianenires
MEMDIU T oiviiiiiieierirerairesreeresssesrsnransansans i
MEMBIEZ o itiivemmsmsmnmemtsnsssmiiomen i s AR

Membru 3 ... e

= 7~ | e U



GRILA DE RECRUTARE SI SELECTIE-INTERVIU

Anexa nr. 8

Titlul proiectului

Cod SMIS (daca este
cazul)

Denumirea postului din
afara organigramei

Criterii de evaluare a candidatului:

Nr,
crt

Denumire criteriu

Punctaj
maximal

Punctaje acordate

Membru
comisie 1

Presedinte
comisie

Membru
Comisie
2

Membru
Comisie
3

Punctaj
final

abilitati si cunostinte
impuse de functie

2| capacitatea de analiza

si sinteza;

3] motivatia candidatului;

4} comportamentul in

situatiile de criza;

5] abilitati de comunicare;

6/ initiativa si creativitate

TOTAL

100

membrii comisiei

Medie aritmetica a punctajelor acordate de

Semnaturi comisie de recrutare si selectie,

Presedinte
Membru 1
Membru 2
Membru 3

Secretar




Se introduc Siglele proiectului
Se introduce numele proiectului si codul SMIS

Anexanr. 9
PROCES-VERBAL DE RECRUTARE S!I SELECTIE
Titlul proiectului
Cod SMIS (daca e cazul)
Denumirea postului din
afara organigramei
Comisia de recrutare si selectie, a fost constituita in baza ........... Ordinului/Deciziei,

ete...

., §i formata din:

Presedinte
- Membru 1
- Membru 2
- Membru 3

- Secretar

Procedura de recrutare si selectie s-a desfasurat cu respectarea conditiilor din cadrul procedurii

aprobate prin OMS nr......... si a legislatiei specifice in vigoare, a prevederilor din Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice  ....eooen. si conform prevederilor
contractului/acordului/deciziei de finantare nr. .......
Nr. Etapa | Data/perioada Locul desfasurarii
Crt.
1. | Afisare anunt de recrutare si selectie
personal pe site-ul ... si la avizierul
de la sediul .......
2. | Depunerea dosarelor candidatilor
4, | Verificarea eligibilitatii dosarelor depuse
de catre candidati
3. | Evaluarea dosarelor
5. | Afisarea/publicarea pe site-ul ............
si  la avizierul de la sediul
.................. a rezultatelor evaluarii

si selectiei dosarelor




Se introduc Siglele proiectului
Se introduce numele proiectului si codul SMIS

6. | Depunerea contestatiilor la etapa de
evaluare a dosarelor

7. | Solutionarea contestatiilor si
afisarea/publicarea pe site-ul...... si la
avizierul de la sediul .............. a

rezultatelor solutionarii contestatiilor

8. | Desfasurarea interviului

9. | Afisarea/publicarea pe site-ul ............ i
la avizierul de la sediul .....covennen a
rezultatelor interviului si a procesului
de recrutare si selectie

10. | Depunerea contestatiilor cu privire la
rezultatele procesului de recrutare si
selectie

11. | Solutionarea contestatiilor si
afisarea/publicarea pe site-ul
............... si la avizierul de la sediul
........................ a rezultatelor
solutionarii contestatiilor

12. | Afisarea/publicarea pe site-ul
................ si la avizierul de la sediul
....................... a  rezultatelor
procedurii de recrutare si selectie

Posturile care au facut obiectul anuntului de relansare a recrutarii publicat la data

......................... sunt urmatoarele:
Expert 1 Denumirea postului
Expert 2 Denumirea postului

Expert 3 Denumirea postului




Se introduc Siglele proiectului
Se introduce numele proiectului si codul SMIS

ML Se vor mentiona toate detaliile legate de modul de derulare al procedurii si rezultatele
obtinute Ex :

Comisia s-a intrunit in data de ....., in intervalul ....., in vederea verificarii eligibilitatii dosarelor
depuse de catre candidati (etapa | a procedurii de recrutare si selectie) si in perioada ....... pentru

evaluarea dosarelor, in intervalul .......

Au fost/nu au fost depus/e contestatie/contestatii in data de ....., pentru : pozitia de.......

in data de ..... a fost convocatd comisia de solutionare a contestatiilor, nominalizatd in prin Decizia
nr..../data. Comisia a admis/ respins contestatia, fiind publicat rezultatul atat prin afisare la sediul
...... , cat si la rubrica dedicata selectiei.

in urma transmiterii de citre secretarul comisiei a programarilor la interviu, comisia s-a intrunit in
perioada ......... , in vederea sustinerii interviurilor de selectie privind ocuparea functiilor prevazute in

anuntul de recrutare si selectie aferent proiectului .......

Urmare a anuntului de recrutare si selectie personal au fost depuse .................... de candidaturi,
mentionate in tabelul de mai jos.

Persoanele admise in urma parcurgerii etapelor | si Il si care s-au prezentat la interviu au
obtinut urmatoarele punctaje:

Denumirea Punctaj Punctaj
Nr Nume Prenume postului evaluare | pynctaj | final ADMIS/
Crt | candidat Candidat dosar | jnterviy | Obtinut RESPINS

Anuntul final privind rezultatele procesului de recrutare si selectie a fost publicat atét la
avizierul institutiei, cat si la rubrica dedicate procedurii.

Semnaturi comisie de recrutare si selectie, Data
Presedinte
- Membru 1
- Membru 2
- Membru 3
- Secretar



